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RENSEIGNEMENTS LA PETITE ENFANCE

Ressources humaines et postes a pourvoir AU GR AND CH ALON
Varene BOUCHEREAU
03 8593 85 40
Rejoignez notre équipe !
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LA PETITE ENFANCE AU GRAND CHALON, C'EST :

Témoignage de Laurence
Auxiliaire de puériculture
Arrivée depuis peu au Grand Chalon, j'ai été
agréablement surprise par une telle qualité
d’accueil au sein des créches.
En plus des réunions d’équipe et des journées
pédagogiques, j'ai découvert la Démarche Qualité,
qui est un outil complet qui prend en compte tous
les acteurs de la Petite Enfance.
De plus, la Journée Professionnelle, est un
moment réellement enrichissant pour découvrir
d‘autres services et collégues.

13 creches

4 micro-creches

1creche passerelle

+ de 500 places d’accueil

® Une Démarche qualité participative

® Une journée professionnelle tous les ans
en plus des journées pédagogiques

¢ Undispositif daccompagnement
des jeunes managers

185 agents dans les créches
80% de diplomeés

¢ Des formations intra adaptées aux
métiers et aux besoins

Un pool de 15 remplacantes

dont 6 en poste dans les structures

les plus importantes ® Des projetsriches en lien avec les
acteurs culturels locaux et des

3 . . . intervenants engages
Des évolutions de carriere possibles pour les Jag

CAP AEPE, Auxiliaire de puériculture et Educateur
de jeunes enfants par le biais daccompagnement
ala VAE et de mobilités internes.

Témoignage de Lucie
Responsable d’'une créche de 24 places
Ayant précédemment travaillé dans une petite collectivité,
j'ai trouvé un réel intérét a intégrer le Grand Chalon.
Je sens un réel investissement dans la petite enfance.

J'ai trouvé ici un vrai réseau ressource en cas de besoins et/ou
de problématiques. Tout en restant a taille humaine, la collectivité
permet de nombreux partenariats sur le territoire. Travailler dans
cette dynamique est trés appréciable au quotidien.

Une équipe ressource aux cotés des professionnels
Reférent santé, accueil inclusif, médecins,
coordinatrices petite enfance, psychologues et
éducatrice speécialisée.



