MAIRIE de FONTAINES EXTRAIT DU REGISTRE
SAONE ET LOIRE des DELIBERATIONS
République francaise du CONSEIL MUNICIP AL

SEANCE du 9 AVRIL 2024

L’an deux mille vingt quatre, et le neuf avril, 4 18 heures 30, _
Le conseil municipal de la commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous la présidence de Madame Nelly MEUNIER-CHANUT, Maire.

Nombre de membres : Date de convocation 5 avril 2024
En exercice : 19
Qui ont pris part a la délibération : 18

Présents : Jean-Claude BOS, Bénédicte BOURGEON, Joél DEMULE, Carine PLUMIER, Philippe GELIN, Guy BUGAUD,
Isabelle BON, Ophélie GOULEY, Sébastien GUILLOT, Alain BOURGEON, Michel BONNOT, Jean-Yves CHARLES,
Muriel RUSTAND

Absents excusés avec procuration : Michel BAYLE a donné procuration a Isabelle BON, Myléne PLANKO a Bénédicte
BOURGEON, Dominique FONGARNAND & Jean-Claude BOS, Géraldine SARRON a Jo&l DEMULE

Absent : Valentin CADEL

Secrétaire de séance : Muriel RUSTAND

Rapporteur : Nelly MEUNIER-CHANUT

N° DE2024-30

Objet : Création d’un emploi permanent 4 temps non complet

Le Maire rappelle au Conseil municipal que conformément & I’article L 313-1 du Code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par Porgane délibérant de la collectivité.

Le Maire expose qu’il est nécessaire de créer un emploi permanent en raison du départ a la retraite progressive le
1% juin prochain de I’agent municipal en charge des missions d’accueil du public et de gestion administrative.

Ainsi, en raison des tiches a effectuer, il propose au Conseil municipal de créer, a compter du ler juin 2024, un
emploi permanent d’agent administratif relevant de la catégorie hiérarchique C et du grade d’Adjoint administratif
a temps non complet dont la durée hebdomadaire de service est fixée a 17/35éme.

Cet emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire.

Il demande que Conseil municipal de 1’autoriser 4 recruter un agent contractuel, dans I’hypothése ou la vacance
d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire conformément aux conditions fixées a
article L 332-8, 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°

Dans I’hypothése d’un recrutement d’un agent contractuel au titre de I’article L 332-8 du Code général de la
fonction publique, il est précisé :

- le motif invoqué du recrutement d’un agent contractuel,

- la nature des fonctions,

- les niveaux de recrutement,

- les niveaux de rémunération

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

- de créer un emploi permanent sur le grade d’Adjoint administratif relevant de la catégorie hiérarchique C pour
effectuer les missions d’accueil du public et de gestion administrative 4 temps non complet a raison de 17/35éme,
a compter du 01 juin 2024

- d’autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’un agent contractuel, dans I’hypothése ou la vacance
d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou stagiaire pour une durée déterminée ou
indéterminée.
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- autorise le Maire & signer tout document 3 intervenir concernant cette décision.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus et ont signé les membres présents.
Pour copie conforme.

Le Secrétaire Le Maire
Muriel RUSTAND Nelly MEUNIER-CHANUT
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